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1. Mal og samarbejde

Glostrup Kommune har som mal, at alle bgrn og unge i Glostrup far en god
skolegang, hvor de er glade, hvor de udvikler sig og laerer sa meget, de kan.
Glostrup Kommune har selvstandige skoler, som hver isaer arbejder indenfor
de faelles rammer for skolevaesenet og samarbejder om at sikre en tryg og
udviklende skoledag. Malet er, at alle bgrn i det faelles skolevaesen opnar de
bedst mulige resultater.

¢ Alle skoler har fokus pa glade bgrn; at alle bgrn trives, at alle bgrn har lavt
fraveer, og at der er plads til alle b@rn i vores feellesskab.

¢ Alle skoler har fokus pa kloge bgrn; at alle bgrn bliver sa dygtige de kan
uanset social baggrund, og at alle bgrn bestar folkeskolens afgangseksamen.
¢ Alle skoler har fokus p3, at alle kommer godt videre; alle bgrn far en god
start pa ungdomslivet og begynder pa en ungdomsuddannelse.

Der er et forpligtende faellesskab pa tveers af skolerne med det mal at skabe de
bedst mulige betingelser for alle bgrn, og for at sikre videndeling, gensidig
stptte og effektiv ressourceudnyttelse.

1.1 Politikker og strategier
Aktuelt geeldende politikker og strategier findes pa kommunens hjemmeside.

1.2 Fora for dialog
1. Der afholdes mindst to dialogforummgder arligt mellem det ansvarlige

politiske udvalg samt skolebestyrelserne og repraesentanter fra
skoleledelserne. | mgderne deltager repraesentanter fra
administrationen. Der kan inviteres gaester.

Dialogforum har til formal at drgfte udvikling og fremadrettede tiltag
for skoleomradet. Tilmed er det muligt at anvende mgderne i
hgringspjemed i forbindelse med seaerlige politiske temaer/projekter
og drgfte idéer til stgrre og mindre udviklingsprojekter og strategier
for omradet.

2. Herudover afholdes der efter behov et antal mgder i samarbejdet
”"Sammen om skolen”, hvor repraesentanter fra skolebestyrelser,
medarbejdere, ledere, elever, faglige foreninger og
kommunalbestyrelse drgfter tveergdende tiltag, seerlige udfordringer,
konsekvenser af lovgivningsmaessige rammer m.v. M@derne faciliteres
af administrationen.

3. Herudover mgdes det politisk ansvarlige udvalg minimum en gang
arligt med repraesentanter for skolernes elevrad.

2. Skolestrukturen



2.1 Skole og skoledistrikt

Glostrup Kommune har fire almene folkeskoler samt specialskole med skole-
dagbehandling indenfor nedenstaende ramme:

R

Nordvangskolen (inkl. Afdeling
Ejby)

0.-9- klasse (Afdeling Ejby 0.-6. klasse)
SFO og Fritidsklub (Ejby)

Skovvangskolen

0.-9. klasse

SFO og Fritidsklub (Granskoven, som
0gsa har medlemmer fra
Nordvangskolen)

Spndervangskolen

0.-9. klasse.

Modtageklasser

SFO og Fritidsklub (Dalvangen)
Glostrup Ungdomsskole

Vestervangskolen

0.-9. klasse

C-Sporet (generelle
indlaeringsvanskeligheder)

SFO og Fritidsklub (Vestervang)

Specialomradet Leragergard

Gruppeordningerne — autisme og
ADHD (Nordvangskolen).
Katamaranen — angst og sociale
opmaerksomheds- og
kontaktvanskeligheder
(Sgndervangskolen).

Ejbyhus — socioemotionelle
vanskeligheder, behov for behandling.
7,8,9’eren — vanskeligheder med
opmaerksomhed, socialt og fagligt.
Leragergard Vest — behandlings- og
specialundervisningstilbud,
skolevaegring.

Specialskolen Bakken 3 — til bgrn med

vidtgaende og komplekse stgttebehov.

Visitation og revisitation.
Inkluderende tiltag.

Tveergadende, feelles
administration for skolerne og
specialomradet

Personaleadministrative forhold
Tvaergaende IT
@konomistyring og understgttelse mv.

Profiler

Den enkelte skole beslutter, om skolen, eller dele af den, herunder

fritidstilbud, skal have en saerlig profil.
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Inklusion

Alle skoler i Glostrup har en inkluderende tilgang til bgrn med behov for
specialpadagogisk bistand. Der arbejdes derfor med tiltag savel indenfor
rammerne af skolens almindelige undervisnings- og fritidstilbud som i
forskellige former for delvist segregerede tilbud samt forskellige fuldtids
specialtilbud.

Ungdomsskole

Glostrup Ungdomsskole er organiseret som en integreret del af
Sendervangskolen, og skoleleder er leder af ungdomsskolen jf. lov om
ungdomsskoler §4a og Folkeskoleloven §24b. Skolens bestyrelse er ogsa
bestyrelse for ungdomsskolen.

Hospitalsskole
Glostrup Kommune driver for indlagte bgrn og unge SKOLEN ved Bgrne- og
Ungdomspsykiatrisk Center, Rigshospitalet Glostrup.

2.2 Skolefritidsordning og fritidsklub
Der er skolefritidsordninger (SFO 1) pa alle folkeskoler i Glostrup, herunder
afdeling Ejby, for 0. til 3. klasse.

Den 1. april starter de kommende elever til 0. klasse i SFO, som varer frem til
skolestart i 0. klasse.

Bgrn i 3. klasse bliver automatisk udmeldt af skolefritidsordning pr. 31. marts
og har herefter mulighed for at begynde i fritidsklub (SFO I1).

Glostrup Kommune har pladsgaranti til skolefritidsordninger for 0.-3. klasse.
Elever, der optages pa en folkeskole i Glostrup efter reglerne for optagelse i
normalklasser, specialundervisning og undervisning i modtageklasser, kan
optages i skolefritidsordning (SFO I) pa det undervisningssted, hvor
indskrivningen er bevilget.

Glostrup Kommune har fire fritidsklubber for 3. til 7. klasse (dog ogsa 6.-9.
klasse hvad angar juniorklub), som der er frit valg mellem i det omfang der er
ledige pladser. Fritidsklubberne er lovgivningsmaessigt skolefritidsordninger.

3. Organisering af specialundervisning

3.1 Specialundervisning pa skolerne i Glostrup Kommune

Kompetencen vedr. afggrelser om iveerksaettelse af specialundervisning og
anden specialpadagogisk bistand i kommunens egne tilbud (jf. punkt 2.1) eller
uden for kommunen er placeret hos centerchefen og skolelederne jf.
nedenstaende.
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3.1.1 Opsporing, forandring og visitation

Nar der opstar bekymring for en elevs trivsel og leering, vil arbejdet med at
skabe forandring for eleven i hverdagen, herunder tilbud om Padagogisk
Psykologisk Radgivning samt gennemfgrsel af en eventuel Paedagogisk
Psykologisk Vurdering, ske i regi af skolernes tvaerfaglige Sparringsforum. Her
spges der i et tvaerfagligt samarbejde og med brug af inklusionsressourcer i
Sparringsforum at skabe forandring for barnet i hverdagen. Her radgives ogsa
om en sag skal videregives til skolens lokale visitationsforum med henblik pa
afggrelse efter § 4, stk. 1 i Bekendtggrelsen om folkeskolens
specialundervisning og anden specialpaedagogisk bistand efter inddragelse af
forzeldrene. Foraeldre og eleven kan ogsa selv anmode om en padagogisk-
psykologisk vurdering. P& hver skole udpeges en inklusionsleder fra skolens
ledelsesteam, der leder arbejdet i den enkelte skoles Sparringsforum.
Inklusionslederen indstiller ogsa elever til Paedagogisk Psykologisk Vurdering jf.
§ 2 i Bekendtggrelsen om folkeskolens specialundervisning og anden
specialpaedagogisk bistand.

Specialpaedagogisk stgtte pa 9 ugentlige klokketimer eller derover visiteres i
det lokale visitationsudvalg med inklusionsleder som formand. Hvis det lokale
visitationsudvalg vurderer, at eleven har brug for specialundervisning uden for
den enkelte skoles rammer, indstilles sagen efter samrad med foraeldrene til
det tvaergaende visitationsudvalg. (jf. § 4, stk. 2 i Bekendtggrelsen om
folkeskolens specialundervisning og anden specialpadagogisk bistand).

For elever med ugentlig stgtte pa 9 klokketimer eller derover, skal der arligt
foretages en revisitation. Her tages stilling til om den specialpadagogiske
bistand skal fortsaette, andres eller ophgre. (jf. § 7 i Bekendtggrelsen om
folkeskolens specialundervisning og anden specialpadagogisk bistand).

| det tveergaende visitationsudvalg sidder inklusionslederne fra alle fire skoler,
lederen af Familieafsnittet, lederen for psykologer, logopaeder og
sundhedsplejersker, psykologfaglig koordinator, specialpadagogisk konsulent,
lederen af specialomradet samt centerchefen eller dennes stedfortraeder.
Centerchefen er formand for visitationsudvalget og traeffer afggrelse efter
radgivning fra udvalget.

Naermere beskrivelser heraf findes i Vejledning - Specialundervisning og anden
specialpaedagogisk bistand pa Skolerne i Glostrup.

3.1.2 Inkluderende specialundervisning

Specialundervisning efter § 4, stk. 1 i Bekendtggrelsen om folkeskolens
specialundervisning og anden specialpaedagogisk bistand handteres pa den
enkelte skole. Der udlaegges en arlig ramme til de enkelte skoler til dette
formal. Lederen ved den enkelte skole kan etablere relevante og fleksible
mellemformer i forhold til en mindre gruppe elevers behov.
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3.1.3 Undervisning i egne specialtilbud

Elever med szrlige behov, som ikke kan tilgodeses i tilstraekkeligt omfang i
det almene skoletilbud, tilbydes specialundervisning eller anden
specialpadagogisk bistand. Det vil sige undervisning og treening i
funktionsmader og arbejdsmetoder, der tager sigte pa at afhjeelpe eller
begraense virkningerne af psykiske, fysiske, sproglige eller sensoriske
funktionsvanskeligheder (§1 stk. 4 Bekendtggrelsen om folkeskolens
specialundervisning og anden specialpaedagogisk bistand).

Specialundervisningen sigter szerligt efter at tage hensyn til fglgende
hovedmalgrupper (jf. punkt 2.1):

¢ Elever med generelle indleeringsvanskeligheder og/eller forsinket eller
mangelfuld udvikling pa flere omrader.

¢ Elever med udfordringer med kommunikation, social interaktion samt
kognitiv fleksibilitet (inkl. Autismespektrumforstyrrelser)

¢ Elever med socioemotionelle udfordringer

¢ Elever med udfordringer i forbindelse med opmarksomhed og
koncentration med eller uden impulsivitet og hyperaktivitet

* Elever med belastningsreaktioner, stress og behov for behandling, herunder
familieindsatser (Jf. Lov om behandling- og specialundervisningstilbud)

Gruppe-/klassestgrrelsen kan variere ud fra karakteren af elevernes
udfordringer og sammensaetningen af elever i klassen/gruppen, men tager
afsaet i 8 elever pr. gruppe/klasse. Konkret ressource fremgar af
tildelingsmodellen for specialomradet.

Ud over det faste personale kan behandlings- og specialtilbuddene inddrage
relevante ressourcepersoner i det omfang bgrnenes behov tilsiger det:
psykologer, socialradgivere, fysio-/ergoterapeuter, familiebehandlere,
sundhedsplejersker, logopaeder. Tilbuddene skal samarbejde teet med
almenomradet.

Tilbuddene skal arbejde med et inklusionsfokus og kontinuerligt arbejde for, at
eleverne kan vende helt eller delvist tilbage til almenomradet.

3.1.4 Visitation til eksterne specialtilbud

Safremt elevernes udfordringer er for komplekse til, at de kan profitere af
undervisningen inden for Glostrup Kommunes egne rammer, kan det
tvaergdende visitationsudvalg henvise eleverne til tilbud uden for kommunens
rammer (jf. § 4, stk. 2 i Bekendtggrelsen om folkeskolens specialundervisning
og anden specialpaedagogisk bistand).
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3.1.5 Supplerende undervisning eller anden faglig stgtte

Elever, som har brug for stgtte i et omfang, der ikke alene kan understgttes
ved undervisningsdifferentiering og holddannelse, kan tilbydes supplerende
undervisning eller anden faglig stgtte (jf. § 3a 0g § 5, stk. 5i Lov om
Folkeskolen).

Skolerne i Glostrup Kommune kan tilbyde elever med ordblindhed eller andre
store faglige udfordringer inden for laesning og skrivning supplerende
undervisning i eller uden for klassen. Eleverne tildeles samtidig
kompenserende teknologiske hjelpemidler og undervisning i brugen af dem.

Elever med store udfordringer i matematik kan ligeledes tildeles stgtteforlgb
under supplerende undervisning.

Behovet for supplerende undervisning eller anden faglig st@tte vurderes pa
baggrund af testning og samtale med larere, foreeldre og elev.

4. Undervisningstilbud i 10. klasse

Glostrup Kommune har indgaet aftale med Brgndby Kommune om
undervisning i 10. klasse i folkeskolen.

Herudover kan der sgges optagelse i 10. klasse i andre kommuner jf. reglerne
om frit skolevalg. Herunder EUD10-klasser.

5. Undervisning af tosprogede

Formalet med indsatsen for de tosprogede bgrn og unge i Glostrup Kommune
er, at de udvikler en sproglig og kulturel kompetence, som giver dem mulighed
for aktiv og ligeveerdig deltagelse i skole, uddannelse og samfund.

Modtageundervisning

| modtageklasserne undervises i basisundervisning i dansk som andetsprog
med fokus pa dansk sprog og kultur. De nyankomne elever tilegner sig de
sproglige og faglige kundskaber, der skal til for at kunne fglge undervisningen i
en almenklasse. (jf. Bekendtggrelse om folkeskolens undervisning i dansk som
andetsprog).

Glostrup Kommunes modtageklasser for nyankomne bgrn pa 0. — 9. klassetrin,
oprettes sa vidt muligt pa én skole i kommunen, aktuelt pa Sgndervangskolen.
Eleverne bliver delt op med hensyntagen til alder og faglige forudsaetninger.
En modtageklasse ma maksimalt daekke tre klassetrin, og elever kan maksimalt
gad i modtageklasse i 2 ar (jf. Bekendtggrelse om folkeskolens undervisning i
dansk som andetsprog).
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Eleverne indskrives i modtageklasse, men tilknyttes samtidigt en almenklasse,
som de gradvist udsluses til. Fuld udslusning til almenklasse sker, nar skolen
vurderer, at eleverne fagligt, sprogligt og socialt kan fa udbytte heraf.

Glostrup Kommune tilbyder i samarbejde med Brgndby Kommune nyankomne
elever 10. klasse i modtageklasse pa UCN 10. klasseskolen i Brgndby.

Dansk som andet sprog

Dansk som andetsprog gives som sprogstgtte i tilknytningsperioden og efter
udslusning til almenklasse. Dansk som andetsprog gives som supplerende
faglig undervisning i dansk og andre fag til tosprogede elever i almenklasse,
der har udfordringer med at fglge undervisningen pa grund af udfordringer
med det danske sprog.

6. Understgttende undervisning
Skolerne fastsaetter selv, indenfor den nationale lovgivning, fordelingen af
medarbejdere til at varetage understgttende undervisning

7. Skoledagens lengde

Timetal pr. fag fglger af folkeskoleloven, hvilket betyder at timetallet i dansk,
matematik og historie er fastlagt.

Timetal i gvrige fag kan adskille sig fra det vejledende timetal pr. fag, indenfor
rammerne af det samlede timetal, idet der skal planlaegges med et timetal,
som tager hgjde for, at undervisningen skal leve op til de gaeldende mal- og
indholdsbeskrivelser for de enkelte fag.

Skolebestyrelsen kan fastlaegge principper for skemalagningen, herunder
ringetider.

8. Indskrivning og klassedannelse pa Glostrup Kommunes folkeskoler
Inden for nedenstaende rammer fastsaetter de enkelte skolers skolebestyrelse
principper for optagelse af elever, herunder elevernes flytning mellem
skolernes almenklasser.

8.1 Klassedannelse

Skolens leder fordeler eleverne i klasser pa den enkelte skole i
overensstemmelse med de principper, som skolebestyrelsen matte have
fastsat.

Skolebestyrelsen fastsaetter principper for klassedannelse og
klassesammenlagning/-nedlaeggelse inden for hver skole.
Kommunalbestyrelsen har fastsat fglgende rammer der for:

1. For 0.-6. klasse planlaegges med et maksimum pa 24 elever, i szerlige
tilfeelde kan der dispenseres op til og med 26 elever. For 7.-9. klasse
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fastholdes lovens maksimum pa 28 elever. Skolens leder kan indskrive
ekstra elever, ud over maksimummet pa 24 elever, hvis der er 24
elever i alle klasserne pa klassetrinnet, eller hvis andre saerlige vilkar
gor sig geldende.

2. Der kan ikke oprettes flere 0.-klasser pa den enkelte skole eller
afdeling end B@rne- og Skoleudvalget har besluttet forud for
indskrivning.

3. Beslutning om klassesammenlaegning/-nedlaggelse traeffes af
skolelederen.

4. Skoleledelsens beslutninger om klassedannelse og
klassesammenlagninger/-nedlaggelser kan ikke appelleres til
kommunalbestyrelsen eller skolebestyrelsen.

8.2 Kriterier for fordeling af elever til kommunens skoler

Til hver folkeskole hgrer et skoledistrikt. Skoledistrikterne gaelder for 0.-
9.klasse. Graenserne for skoledistrikterne besluttes af Bgrne- og Skoleudvalget
forud for indskrivningen til 0. klasse i det enkelte skolear, sammen med det
maksimale antal 0.klasser, som de enkelte skoler og afdelinger kan oprette.

Det er muligt at gnske optagelse pa anden skole end distriktsskolen. Optagelse
af b@rn fra andre distrikter, kan ske sa laenge klasseloftet ikke er naet.
Optagelse sker efter fglgende kriterier i prioriteret raekkefglge:
1. Bgrn med saerlige behov optages pa den skole, som kan imgdekomme
dette behov.
2. Sgskendebgrn optages sa vidt muligt pa samme skole som aldre
spskende, hvis dette gnskes.
3. @nsker opfyldes i det omfang, der er plads i klasserne op til kvotient
24, sdledes at afstanden i fugleflugt mellem skole og bopzel bliver
mindst mulig samlet set.
4. Bgrn med bopel i Glostrup Kommune optages fgr andre bgrn.

Skolebestyrelsen fastsaetter principper for den endelige klassedannelse og —
sammensatning inden for den enkelte skole. Denne endelige klassedannelse
og —sammensatning sker pa baggrund af erfaringerne fra bgrnenes tidligere
daginstitutioner og tiden i skolefritidsordningen inden skolestart.

8.3 Fordeling mellem afdelinger inden for en distriktsskole

Mellem afdelinger inden for et skoledistrikt fordeles bgrn til 0. klasse pa
baggrund af fglgende kriterier i prioriteret raekkefglge:

10
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1. Bgrn med saerlige behov optages pa den skoleafdeling, som kan
imgdekomme dette behov.

2. Sgskendebgrn optages pa samme skoleafdeling som zeldre sgskende,
hvis dette gnskes.

3. Afstand i fugleflugt mellem skoleafdeling og bopezel, sa denne bliver
mindst mulig samlet set

4. @nsker opfyldes herefter i det omfang, der er plads i klasserne.

9. Budgetforhold
Den reviderede Tildelings- og styringsmodel bygger pa fglgende
grundlaeggende principper:
Det almene omrade:
Skolerne far tildelt en budgetramme jf. nedenstdende fem kategorier. Der
arbejdes med Ignsumsstyring pa skoleniveau. De hidtidige fordelingsnggler
fortszetter.

1. Grund-driftsbelgb pr. skole (administration, ledelse, indvendig

vedligeholdelse, mgder m.v.).

2. Direkte undervisningsudgifter (Ign, lejrskole, undervisningsmaterialer,
inklusion, hjemme- og sygeundervisning, modtageklasser, vejledere,
profilskoletilskud m.v.)

3. Afledte personaleudgifter (jubilaeer, kompetenceudvikling m.v.)

4. Drift- og elevrelaterede aktiviteter (digitale lseeremidler, lejrskole,
undervisningsmaterialer, copydan, kontorhold m.v.)

5. Feellesadministration (Ign, feelles tveergaende drift, mgder m.v.)

Undervisningen af elever med szerlige behov skal, safremt det er muligt,
tilrettelaegges i neaer tilknytning til undervisningen i den almindelige klasse.
Tilrettelzeggelse af undervisningen bgr altid tilrettelaegges, sa den svarer til
den enkelte elevs behov og forudsaetninger. For at kunne give alle elever lige
muligheder for at udvikle sig og leere, er det ngdvendigt at give forskellige
undervisningstilbud ud fra szerlige undervisningsbehov. Ivaerksaettelse af
specialundervisning og specialpaedagogisk bistand (i mere end 9 timer/12
lektioner ugentligt) finder sted, hvor det ikke er muligt at afhjaelpe de szerlige
undervisningsbehov, inden for rammerne af den almindelige undervisning.

Specialundervisningsomradet, eget budget

Specialomradet Leragergard, behandles budgetmaessigt som én skole og far
midler efter samme hovedprincipper som almenskolerne, de samme 5 punkter
som ovenfor (men ikke ngdvendigvis samme belgb). Dvs. Specialomradet
Leragergard arbejder indenfor det tildelte rammebudget.
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Budgettet sammenseettes af Ejbyhus, katamaranen og 7,8,9erens ramme samt
tildeling pr. gruppe i gruppeordningen. Det betyder, at gruppeordningen
reguleres ved flere grupper og de @gvrige rammer er faste.

Den eksisterende tildelings- og styringsmodel for SFO og klub, vedtaget af
Kommunalbestyrelsen den 12. november 2014, er geldende til og med
skolearet 2024-2025. Ny model udarbejdes til skolear 2025-2026.

10. Specialpadagogisk bistand i férskolealderen

Dagtilbuddet retter, i samrad med foraeldrene pa smabgrnsomradet (0-6 ar),
henvendelse til PPR/SUND omkring muligheden for tveerfagligt samarbejde og
evt. til en tvaerfaglig indsats i institutionen. PPR/SUND medarbejdere
(psykologer, logopaeder, paedagogiske vejledere og sundhedsplejersker) er,
som en del af samarbejdet, deltagende i praksis i dagtilbuddet og har til
opgave at udarbejde forslag til indsatser samt at hjaelpe med at fa indsatserne
ivaerksat i samarbejde med de professionelle og foraeldrene.

Er denne indsats ikke tilstraekkelig, kan der indstilles til specialpsedagogisk
bistand gennem Glostrup Kommunes visitationsudvalg pa dagtilbudsomradet. |
denne forbindelse vil der evt. blive udarbejdet en Paedagogisk Psykologisk
Vurdering (PVV) i regi af PPR/Sund (Paedagogisk Psykologisk Radgivning
Sundhedsplejen).

11. Leeseplaner

Glostrup Kommune fglger ministeriets vejledende laeseplaner for folkeskolens
fag og obligatoriske emner. Det galder ogsa kommunens specialtilbud
tilpasset elevens kompetencer og potentialer. Kompetence til godkendelse af
evt. afvigelser herfra er delegeret til direktgren for omradet.

12. Ferie og fridage i skolearet

Center for Bgrn, Unge og Familier traeffer beslutning om ferier og fridages
placering i skolearet, jf. folkeskolelovens § 14a. Antallet af skoledage i
skoledret skal veere mellem 199 og 201 dage, og kompetence til at fastseette
ferste skoledag efter skolearets begyndelse er delegeret til Center for Bgrn,
Unge og Familier. SFO skal vaere aben pa skoledage. Center for Bgrn, Unge og
Familier traeffer sin beslutning efter indhentet udtalelse fra
skolebestyrelserne.

Lukkedage i SFO og klub i kalenderaret:
e To uger i sommerferien
e 3 dage fgr paske
e Fredag efter Kr. Himmelfart
e Grundlovsdag efter kl. 13 (klub lukket hele dagen)
e Dagene mellem jul og nytar, inkl. 24/12 og 31/12

12
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e 2 lukkedage pa undervisningsfrie dage

13. Lejrskole

Skolen kan afholde ekskursioner med overnatning, herunder hytteture og
lejrskoler. Ved overnatning skal der mindst deltage to ansatte fra det
padagogiske personale.

Skolebestyrelsen fastleegger, om der opkraeves deltagerbetaling til finansiering
af forplejning.

14. Regler for vandaktiviteter

Badning under ekskursioner, lejrskoler, hytteture eller lignende ma alene finde
sted, hvis det kan forega under betryggende forhold (BEK om tilsynet med
folkeskolens elever, nr. 703 af 23.06.2014). Yderligere regler for
vandaktiviteter pa skoleomradet i Glostrup fremgar af kommunens
hjemmeside.

15. Forsikring ved sejladser
Der ma ikke foretages sejladser med elever eller medarbejdere, uden at der er
tegnet saerskilt passagerforsikring herfor.

16. Konfirmationsforberedelse
Center for Bgrn, Unge og Familier treeffer beslutning om
konfirmationsforberedelse, jf. folkeskolelovens § 53.

17. Pxedagogiske leeringscentre

Ved hver skole er et paedagogisk laeringscenter, som udggres af skolens
ledelse, vejledere og ressourcepersoner (jf. Bekendtggrelse om folkeskolens
paedagogiske lzeringscentre BEK nr. 271 af 28.02.2022). Det paedagogiske
leringscenter understgtter skolens udvikling ved at inspirere medarbejdere
paedagogisk og didaktisk samt udvikle undervisningsrelaterede aktiviteter for
eleverne. Det padagogiske lzeringscenter szetter forskningsbaseret viden og
leering i spil til fremme af elevernes laeringsmiljg, leeringsudbytte og trivsel.
Skolebiblioteket er en del af det paedagogiske leeringscenter.

18. Overenskomster/aftaler

Glostrup Kommune har aftale med Region Hovedstaden om varetagelse af
hospitalsundervisning, samt aftale med Brgndby Kommune om 10.
klassestilbud.

19. Ydelse af vederlag og dizter
Skolebestyrelsen har befgjelsen til at beslutte, om der skal ydes vederlag og
dizeter for deltagelse i skolebestyrelsens mgder.
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20. Hospitalsundervisning
Glostrup Kommune varetager undervisning af bgrn og unge indlagt pa
Rigshospitalet Glostrup.

21. Brugerbetaling, donation, reklameaftale og sponsorering
Kommunalbestyrelsen har 14. maj 1997 vedtaget regler for brugerbetaling,
donation og sponsorering.

Kommunalbestyrelsen har 14. september 2016 vedtaget retningslinjer om
reklameaftaler og sponsorater for 0-18 arsomradet.

22. Skolestart i Glostrup

Formal

Formalet med Skolestart Glostrup er:

¢ at bgrnene bliver dygtige og glade for at ga i skole og SFO

e at sikre det enkelte barns alsidige udvikling optimalt

e at barnet bevarer lysten til laering

e at skabe helhed og sammenhang i barnets udvikling og dagligdag
* at kvalificere samarbejdet mellem skole/SFO og hjem

¢ at kvalificere samarbejdet mellem skole/SFO og dagtilbud.

Hovedprincipper:

* Timerne fordeles, sa der er lige mange timer for klasser pa samme klassetrin.
e Alle bgrn i 0.-3. klasse modtager undervisning i 750 timer arligt.

¢ Undervisningstiden giver udover den faglige undervisning mulighed for
fordybelse og varierede undervisningsformer.

¢ | 40 % af den samlede undervisningstid pa 1.-3. klassetrin vil der veere bade
en lerer og en paedagog i klassen. Som udgangspunkt vil det vaere det samme
team, der fglger klassen alle 3 skolear.

¢ | bgrnehaveklassen er bgrnehaveklasselederen til stede i hovedparten af
timerne. 2 paedagoger deler ugentligt 15 timer, mens det kommende
leererteam er i klassen i tilsammen 3,75 timer.

e Skole/SFO/hjem-samarbejdet vil forega i faellesskab mellem undervisning og
fritid.

¢ Der er sammenhang mellem undervisning og fritid.

e Der er et forpligtende samarbejde mellem skole/SFO og dagtilbud tilknyttet
skolen, og mellem skole/SFO og den lokale klub.

23. Elevrad og falleselevrad
Pa hver skole etableres et elevrad som understgttes af en kontaktperson med
ansvar for elevradet pa skolen.
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Pa tvaers af skolerne etableres et feelleselevrad bestaende af formaend og
naestformaend for de enkelte elevrad. Fzelleselevradet understgttes af Center
for Bgrn, Unge og Familie.

24. Valg af forzldrerepraesentanter til skolebestyrelsen
Kommunalbestyrelsen, delegeret til den skoleansvarlige direktgr, har fastsat
fglgende regler for valg af foraeldrerepraesentanter til skolebestyrelsen
godkendt af skolebestyrelsen for Skolerne i Glostrup.

Den skoleansvarlige direktgr er bemyndiget vedr. valg af
foraeldrerepraesentanter til skolebestyrelsen iht. kommunalbestyrelsens
konstituerende mgde 1. december 2021. Bemyndigelsen geelder § 1,§8,§9, §
11 og § 13 i Bekendtggrelse om valg af foraeldrerepraesentanter til
skolebestyrelser i folkeskolen og om vederlag til foraeldre- og
elevrepraesentanter i skolebestyrelser i folkeskolen.

Regler for valg af foraeldrerepraesentanter til skolebestyrelsen
1. Ansvaret for valget

Der nedsaettes en valgbestyrelse bestaende af skolens leder som formand
samt en reprasentant fra skolens lokalrad. Skolen sgrger for den
administrative gennemfgrelse af valget. Valgbestyrelsens opgave er at
gennemfgre valget ud fra bestemmelserne i punkt 2-9 samt traeffe
beslutning om tidsplan for valget. Tidsplanen skal som minimum indeholde
felgende:
a. Hvornar valget annonceres
b. Hvornar indehavere af foraeldremyndigheden ved henvendelse til
skolen har mulighed for at sikre sig, at de har valgret og er
valgbare
c. Hvornar interesserede kan rette henvendelse til skolens leder med
henblik pa at opna valgret og evt. valgbarhed
d. Tidspunktet for afholdelse af valgmgdet
e. Frist for fredsvalg (se punkt 4)
f.  Hvor og hvornar man kan melde sig som kandidat
g. Perioden for en eventuel afstemning (se punkt 3)
h. Frist for klager over valget (se punkt 6)

2. Valgtidspunkt
Valget skal vaere afsluttet senest 1. august i det pageeldende valgar.

3. Afstemning
Valget gennemfgres digitalt. Der skal vaere abent for afstemning i mindst
en uge.

4. Fredsvalg
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Der er mulighed for at indga aftale om fredsvalg. Valgbestyrelsen beslutter
frist for, hvornar eventuel aftale om fredsvalg skal vaere indgdet mellem
parterne.

5. Opggrelse af valget

Valget opggres i overensstemmelse med kommunalbestyrelsens
beslutning om skolebestyrelsens sammenszaetning. Valgets resultat skal
bekendtggres pa skolens og kommunens hjemmeside.

6. Klager over valget

Valgbestyrelsen fastsaetter frist for klager over valgets resultat.
7. Skolebestyrelsens konstituering og tiltraeden

Skolebestyrelsen skal afholde sit konstituerende mgde senest i august
maned i valgaret. Formanden for skolebestyrelsen vaelges blandt de
foraeldrevalgte. Indtil formand for den nye skolebestyrelse er fundet,
fungerer det sldste medlem af den nye skolebestyrelse som formand.
Skolebestyrelsen tiltreeder 1. august i valgaret.

8. Suppleringsvalg
Der gennemfgres suppleringsvalg ved ledighed. Evt. suppleringsvalg til
skolebestyrelsen gennemfgres ud fra reglerne i punkt 1-9 i denne
bestemmelse.

9. Bekendtggrelse af valgets resultater

Valgets resultat skal bekendtggres pa skolens og kommunens hjemmeside
efter valgets afslutning.

25. Skoleudsattelse
Kommunalbestyrelsen delegerer kompetencen til at bevilge skoleudszettelse
til Centerchefen.

26. Afkortning af skoledagen
Kompetencen til at afkorte skoledagen, § 16 b, er delegeret til skolelederen,

der forud for beslutningen indhenter udtalelse fra skolebestyrelsen.

Bilag 1 Mal- og indholdsbeskrivelse for SFO og Klub i skolerne i
Glostrup Kommune
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Mal- og indholdsbeskrivelse for SFO og Klub i skolerne i Glostrup Kommune

Forord

| Glostrup Kommune gnsker vi, at bgrn og unge udvikler og uddanner sig til et godt og sundt liv i
fremtiden med alt, hvad det byder pa af muligheder og udfordringer.

Vi gnsker, at skole, SFO og Klub inddrager foraeldre og bgrn i et samarbejde pa tveers for at
understgtte, at bgrn og unge i Glostrup far de bedste muligheder for at mestre deres liv og udfolde
deres potentialer.

For at skabe denne udvikling har vores SFO’er og Klubber fokus pa at tilbyde og understgtte
forskellige bgrnefzellesskaber, sa alle oplever at vaere trygge og aktive deltagere i et feellesskab og
danne gode relationer til andre bgrn, unge og voksne.

Gennem medindflydelse pa leg og aktiviteter understgtter vi bgrnenes selvvaerd og robusthed.

Det er vigtigt for os, at indholdet i hverdagen motiverer til leg og bevaegelse, som er med til at
skabe gleede, initiativ og sjove oplevelser.

Vores medarbejdere er opmaerksomme pa at give bgrn og unge med saerlige behov den forngdne
stgtte til at deltage og udvikle sig.

Ud fra denne lovpligtige mal- og indholdsbeskrivelse for arbejdet i SFO og klub tror vi p3, at vores
dygtige medarbejdere i SFO og Klub kan skabe de bedste rammer for bgrn og unges udvikling til
steerke, aktive og livsduelige mennesker.

Mal- og indholdsbeskrivelsen for skolefritidsordninger i Glostrup Kommune er vedtaget af
kommunalbestyrelsen d. 26.02.25 og geelder fra marts 2025. Beskrivelsen skal evalueres og
eventuelt revideres i 2028.

Vi haber, at mal- og indholdsbeskrivelsen kan medvirke til bgrn og unge i Glostrup far nogle gode
og udviklende ar i vores fritidstilbud.

Pa Kommunalbestyrelsens vegne

Kasper Damsgaard
Borgmester
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Mal- og indholdsbeskrivelse for SFO og Klub i skolerne i Glostrup Kommune

1. Indledning

Denne mal- og indholdsbeskrivelse er udarbejdet i et samarbejde mellem medarbejdere og ledere i
SFO’er og Klubber samt Center for bgrn, unge og familier.

Mal- og indholdsbeskrivelsen skal give foraeldre til bgrn i kommunens skolefritidsordninger indblik i
bade vaerdigrundlag, mal og principper for det paedagogiske arbejde i SFO’er og Klubber.

Mal- og indholdsbeskrivelsen knytter an til visioner og veerdier pa bgrne-ungeomradet herunder
Den Sammenhangende Bgrnepolitik. Endvidere beskriver den mal og strategi i samarbejdet med
skolen. Herved lever den op til Bérne- og Undervisningsministeriets Bekendtggrelse om krav til
indholdet af madl- og indholdsbeskrivelse for folkeskolens fritidsordninger. (BEK nr.1927 af
10/12/2020).

| Glostrup Kommune har Bgrne- og Skoleudvalget tilbage i tiden besluttet, at sdvel SFO’er som
Klubber oprettes som fritidsordninger under folkeskoleloven. SFO’er er fritidstilbud til bgrn fra 0. til
og med 3. klasse. Bgrnene begynder i SFO 1. april i det kalenderar, hvor de skal starte i 0. klasse til
august. Klubber er fritidstilbud til bgrn fra 4. til 7. klasse. Bgrnene begynder i klub 1. april i 3. klasse.
Efter 7. klasse skifter barnet fra fritidsklub til ungdomsklub.

Mal- og indholdsbeskrivelsen gaelder for SFO’er og Klubber ved kommunens skoler:

» Sgndervangskolen — SFO Sgndervang, Klub Dalvangen

» Skovvangskolen — SFO Skovvang, Klub Granskoven (for bgrn pa bade Skovvangskolen og
Nordvangskolen)

» Vestervangskolen — SFO Vestervang, Klub Vestervang

» Nordvangskolen — SFO Nordvang og SFO Gruppeordning, Klub Gruppeordning

» Ejbyskolen (anneksskole til Nordvangskolen) — SFO Smgrstenen, Klub Ejby (for bgrn pa
bade Ejbyskolen og Nordvangskolen)
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2. Laesevejledning

Mal- og indholdsbeskrivelsen er inddelt i 5 afsnit, hvor af indledningen og denne laesevejledning
udger det fgrste og introducerende afsnit. Afsnittet indeholder oplysninger om lovmaessigheden i,
at kommunen har en mal- og indholdsbeskrivelse for sine fritidsordninger, SFO’er og Klubber, samt
navne pa disse SFO’er og Klubber og hvilke skoler de er knyttet til.

Herefter praesenteres i afsnit 2 Glostrup Kommunes visioner, mal og veerdier pa bgrne- og
ungeomradet gennem overskrifter og korte beskrivelser fra kommunens Bgrne- og ungepolitik,
kommunens Kerneopgaver — Mestring og Udfoldelse samt Den sammenhangende bgrnepolitik.
Endvidere praesenteres bgrne-ungesynet, som det kommer til udtryk i skolernes veerdigrundlag
Sadan er vi sammen pa skolerne i Glostrup og den strategi, skolerne og fritidsordningerne aktuelt
arbejder efter.

| afsnit 3 beskrives mal og principper for det paedagogiske arbejde gaeldende for alle kommunens
SFO’er og Klubber. Det paedagogiske arbejde har fokus pa trivsel og relationer, pa
bgrnefeellesskaber og alles mulighed for at deltage i feellesskaber, pa bgrnenes sundhed, leg og
bevaegelse, pa samarbejdet med forzeldre og inddragelse af bgrnene, pa fritidspaedagogikkens
didaktik, samarbejde, faglig fordybelse og lektiehjalp samt en god skolestart og gode overgange.

Med dette afszet fglger i afsnit 4 og 5 en kort beskrivelse af, hvordan henholdsvis de enkelte SFO’er
og de enkelte Klubber arbejder og eksempler pa aktiviteter, de tilbyder.

God forngjelse med laesningen!
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3. Veardigrundlag

Arbejdet i Glostrup Kommunes SFO’er og Klubber tager afsaet i kommunens overordnede politikker
og strategier pa bgrneomradet, som de padagogisk og didaktisk omsaetter til konkret dannelse,
mestring og udfoldelse for bgrnene.

3.1. Vision og veerdier for et godt bgrne- og ungeliv i Glostrup Kommune

Det veerdimaessige grundlag for bgrn og unges leering og udvikling tager afszet i Glostrup
Kommunes formulerede politikker pa bgrneomradet. Centralt star:

Kommunens Bgrne- og Ungepolitik

Den Sammenhangende Bgrnepolitik

Kerneopgaverne i Glostrup: Borgernes mestring og udfoldelse

Sdadan er vi sammen pa skolerne i Glostrup (vaerdigrundlag og antimobbestrategi)

YV V VY

Glostrup Kommune har formuleret denne vision for et godt bgrne- og ungeliv i kommunens Bgrne-
og ungepolitik:

> Vivil have et godt og forpligtende samarbejde med bgrn, unge og forzeldre

» Vivil have aktive og sunde bgrn

> Vivil have bgrn og unge, der bliver sa dygtige, som de kan

> Vivil have bgrn og unge, der trives og ser sig selv som en del af faellesskaber
Se Glostrup Kommunes Bgrne- og Ungepolitik her: Bgrne og ungepolitik 3.indd (glostrup.dk)

Den Sammenhangende Bgrnepolitik har fokus pa et taet samarbejde mellem fagpersoner i
almenomradet (fx peedagoger og leerere i dagtilbud, skole og fritidstilbud) og fagpersoner med
seerlig viden (fx paedagogiske vejledere, sundhedsplejersker, familiebehandlere, logopaeder og
psykologer) og beskriver, hvordan fagpersoner i Glostrup Kommune samarbejder pa tveers for at
understgtte, at bgrn og unge i Glostrup far lige muligheder for at mestre deres liv og udfolde deres
potentialer. Bgrn, unge og familier i kommunen skal opleve, at der bliver taget hand om deres
udfordringer pa en made, der fremmer sundhed, trivsel, laering og udvikling for barnet, som
oplever et szerligt behov.

Kommunalbestyrelsen har valgt fglgende fire fokusomrader som retningsgivende for samarbejdet
med bgrn og unge med behov for hjaelp. Det ggr vi beskriver, hvordan personale og ledelse i
kommunens fritidstilbud samarbejder med barn, foreeldrene og fagpersoner i kommunen om at
Ipse de udfordringer barnet er i:

» Tidlig indsats omkring bgrn og unge i mistrivsel
Det ggr vi: Vi identificerer tegn og signaler pa mistrivsel eller overgreb hos bgrn og unge. Vi
handler hurtigt med udgangspunkt i de ressourcer, som bgrn og unge har. Vi ser barnet i
kontekst, forstar udfordringerne og finder Igsningerne i samspil med omgivelserne. Vi har


https://www.glostrup.dk/media/11554/Boerne%20og%20ungepolitik%20Glostrup%20Kommune%202014.pdf
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fokus pa, at alle b@grn og unge i Glostrup deltager i lokale faellesskaber i dagtilbud, skole og
fritidstilbud.

» Samarbejde med barnet, den unge, forzeldre og netvaerket
Det ggr vi: Vi har en aben og gennemsigtig kommunikation med bgrn, unge, familier og
hinanden. Vi afstemmer gensidige forventninger Igbende, saetter mal og evaluerer
sammen. Vi inddrager relevante fagpersoner i et koordineret og helhedsorienteret arbejde
med barnet/den unge og familien i centrum.

» Sammenhangende forlgb med gode overgange
Det ggr vi: Vi ggr os umage med at skabe sammenhang i bgrn og unges liv, nar de skal
skifte imellem forskellige feellesskaber. Med udgangspunkt i det enkelte barns behov
forbereder vi et skift i god tid ved at danne betydningsfulde relationer imellem det sted,
barnet skal forlade — og det sted, barnet skal til. Ved behov for stgtte ind i voksenlivet,
fglger vi kommunens retningslinjer for overgangen fra ung til voksen.

> Hurtig indsats omkring bgrn og unge, der er kriminalitetstruede
Det gg@r vi: Dokumentet SSP — indsatsen mod ungdomskriminalitet giver os et godt
fundament for det kriminalitetsforebyggende arbejde i Glostrup Kommune. Vi
gennemfgrer trivselsfremmende indsatser i dagtilbud og skole og i naermiljget. Unge pa
kanten af eller som er involveret i kriminalitet oplever, at der szettes konsekvent og
koordineret ind, bade fra den unges familie og gvrige netvaerk samt fra kommunens og
politiets side. Vi samarbejder med den unge, familien og netvaerket om en fzelles forstaelse
af den unges udfordringer og skaber et godt fundament for Igsningen af dem.

Se Glostrup Kommunes Sammenhaengende Bgrnepolitik her: den-sammenhaengende-
boernepolitik-2016.pdf (glostrup.dk)

Kernen i vores samarbejde med bgrn, unge og deres familier er borgerens mestring og udfoldelse.
Mestring og udfoldelse er de felles tvaerprofessionelle kerneopgaver for kommunens
borgerrettede opgavel@gsning. Kerneopgaverne mestring og udfoldelse giver det daglige arbejde
retning og hjaelper os til at fastholde borgerperspektivet og vurdere kvaliteten af vores arbejde.
Kerneopgaverne og deraf fglgende koordinerende indsatser skaber faelles sprog og faelles mal pa
tveers af fagligheder. Nar bgrn, unge og deres familier bliver bedre til at mestre deres liv, vil de
opleve selvstaendighed og flere muligheder for at handtere udfordringer, udfolde deres potentiale
og na deres mal.

3.2. Bgrne- og ungesyn som fundament for arbejdet med fallesskaber i skole,
SFO og Klub

Med Sddan er vi sammen pa skolerne i Glostrup er der sat faelles rammer for, hvordan vi er
sammen pa skolerne. De gzelder for bade bgrn og voksne i den fulde skoledag i skole, SFO og Klub.
Grundlaget for samveeret er et feelles syn pa bgrn og unge.


https://www.glostrup.dk/media/11557/den-sammenhaengende-boernepolitik-2016.pdf
https://www.glostrup.dk/media/11557/den-sammenhaengende-boernepolitik-2016.pdf
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Vi tror p3, at:

Alle bgrn ggr det sa godt, de kan.
» alle bgrn gnsker at lzere og udvikle sig
> alle bgrn gnsker at indga i meningsfulde relationer og feellesskaber
> alle bgrn har potentiale for positiv udvikling

Nar det er sveert for nogle af bgrnene at lykkes hermed, leder vi sammen med bgrnene efter
forklaring pa adfaerden og den fremadrettede Igsning ved at se pa:

» den rolle bgrn bliver tilbudt i skolens forskellige feellesskaber

» den adfeerd bgrn ser omkring sig og eventuelt kopierer

> den strategi bgrn bruger - og vi tror pa, at bgrn kan leere en anden
SFO, klub og skole er optaget af at skabe staerke inkluderende faellesskaber, hvor alle bgrn kan
lykkes.

| forhold til mobning er SFO’er, klubber og skoler faelles om at forebygge mobning og skride ind, nar
faellesskaber viser tegn pa dysfunktion og mobning. Dette er vores feelles syn pa mobning:

» Mobning defineres som “mobning eller lignende” og er et gruppefeenomen. Derfor tager vi
udgangspunkt i det feellesskabsorienterede mobbesyn. Det vil sige, at mobning eller
lignende opstar, nar en gruppe har udfordringer med at fa feellesskabet til at fungere og
det praeges af utryg stemning og manglende respekt for hinanden. Her kan negativ og
uhensigtsmaessig adfaerd blive rettet mod én eller flere kammerater.

Vi skelner ikke mellem “mobning” eller “lignende”. Er bgrn i en udsat position i vores fallesskab,
seetter vi straks aktivt ind for at hjelpe dem tilbage i feellesskabet. Det er et felles ansvar for
medarbejdere, foraeldre, elever og ledelse at arbejde for, at SFO, klub og skole har trygge
feellesskaber at faerdes i.

Se naermere om vaerdier og antimobbestrategi her: Sadan er vi sammen pa Skolerne i Glostrup .pdf
- Google Drev

3.3. Strategi for hverdagens arbejde med vaerdier og mal i skole, SFO og Klub

Disse kommunale malsaetninger og veerdier danner med fokus pa barnets fulde dag fundamentet
for et samarbejde mellem SFO, Klub og skole om malene i Bgrnene Fgrst (strategien for skolerne i
Glostrup 2022-2026). Strategien szetter bgrnene fgrst gennem disse 6 mal:
Glade bgrn
» Vores bgrn trives
» Vores bgrn har lavt fraveer
> Der er plads til alle bgrn i vores faellesskab
Kloge barn
» Vores bgrn bliver sa dygtige de kan uanset social baggrund
» Vores bgrn bestar folkeskolens afgangseksamen
Kommer godt videre


https://drive.google.com/file/d/1rShb7DSbO9EVDkuuyxRUDI5QFJ3oYiks/view
https://drive.google.com/file/d/1rShb7DSbO9EVDkuuyxRUDI5QFJ3oYiks/view
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> Vores bgrn far en god start pa ungdomslivet og begynder pa en
ungdomsuddannelse

Det er gennem paedagogernes og laerernes praksis samt samarbejdet med foraeldrene, at malene
skal indfries. Dertil er der udvalgt fglgende 6 praksisomrader, som det paedagogiske og faglige
arbejde skal fokusere pa:

1. Relationsarbejde: Vi ser det enkelte barn og tager det fulde ansvar for relationen
Didaktik: Vi tilbyder varierede og differentierede laeringsprocesser, der engagerer
Leg og Bevaegelse: Vi sikrer leg og bevaegelse hver dag
Bgrneinddragelse: Vi inddrager bgrnene i tilrettelaeggelsen af den hele dag
Ledelse af klasserum og bgrnefelleskaber: Vi er tydelige og skaber en forudsigelig og rolig
hverdag
6. Foreeldresamarbejde: Viinddrager foraeldrene i et forpligtende samarbejde

vk wN

| Glostrup Kommune satter vi bgrnene fgrst. Vi har derfor blik for, at alle bgrn gennem deres tid i
SFO og Klub trives og udvikler sig til nysgerrige, robuste, demokratiske og harmoniske unge, der
kan mestre de udfordringer, de mgder nu og senere i livet, og har mod til at udfolde sig personligt
og i sociale feellesskaber.

Samarbejdet mellem fritidstilbud og skole understgttes staerkt af, at bgrnene qua rammerne for
Skolestart Glostrup mgder de samme paedagoger i skolen og i SFO’en. Pa samme vis er det de
kendte SFO- og klubpaedagoger, der indgar i den understgttende undervisning.

Fritidstilbuddet spiller en central rolle for bgrnenes dannelse, leering og trivsel igennem
faellesskaber, venskaber og legemuligheder. Det er et vigtigt bidrag til b@rn og unges dannelse
gennem udviklingen af deres medbestemmelse, fantasi og kreative evner samt gennem etablering
af sociale relationer til bade bgrn og voksne, venskaber og deltagelse i mangfoldige og
inkluderende feellesskaber. Legen byder pa helt seerlige muligheder for denne dannelse. | en tid,
hvor mange bgrn mistrives og fgler sig ensomme, er det saerlig vigtigt, at alle bgrn med hver deres
individuelle behov tilbydes et fritidstilbud af hgj kvalitet.

Pa de fglgende sider vil disse vaerdier, mal og strategi for det feelles samarbejde om bgrnenes
faglige, sociale og personlige mestring og udfoldelse blive nedbrudt i fgrst en beskrivelse af mal og
principper for det paedagogiske arbejde i SFO’er og Klubber og dernaest en beskrivelse af den
enkelte fritidsordnings lokale identitet ind i dette arbejde; passende til eget nseromrade og
bgrnesammensatning.
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4. Mal og principper for det paedagogiske
arbejde i SFO’er og Klubber

4.1. Trivsel og relationsarbejde

Vi arbejder med et fokus pa at skabe gode relationer og trygge rammer, hvor bgrnene fgler sig set
og hegrt. Alle bgrn udvikles og leerer bedst, nar de indgar i positive relationer med andre bgrn og
paedagogisk personale. Vi har fokus pa samvaret om det falles tredje. Det feelles tredje er det
indhold, der opstar i samspillet mellem mindst to aktgrer. Aktiviteten omkring indholdet binder
deltagerne sammen og medvirker til dannelse af veerdifulde relationer mellem barn/barn og
barn/voksen.

Vi arbejder ud fra, at alle bgrn har ret til at veere en del af et meningsfuldt fellesskab.
Der skabes rammer og mulighed for barnets nysgerrighed og eksperimenteren, samt gvebaner for
det enkelte barn til at mgde andre med respekt og forstaelse for forskellighed.

Det betyder at der er folgende mdl og indhold for SFO og Klub:

e Relationsarbejdet vaegtes hgjt, da den gode relation er grundstenen for barnets tryghed i at
indga i forskellige feellesskaber og derved udvikle sociale kompetencer

o Det paedagogiske personale har ansvaret for, at relationen vedligeholdes og udvikles

e Viarbejder ud fra, at alle bgrn udfordres tilpas, sa de oplever glaeden ved at mestre nye ting og
lysten til at udfolde sig, individuelt og i samspil med andre

4.2. Bogrnefeaellesskaber og deltagelsesmuligheder for alle

Vi arbejder ud fra, at alle bgrn skal have mulighed for at vaere en del af et feellesskab og
understgttes til, at danne relationer og opleve at hgre til i en gruppe.

Aktiviteterne i SFO og klub tager udgangspunkt i, at alle bgrn udvikles og leerer bedst, nar de indgar
i positive relationer med andre. Derfor mgder vi barnet med omsorg, tillid og anerkendelse, sa det
far mod pa at indga i disse bgrnefallesskaber. Faellesskaber, der skaber livsduelige og kompetente
bgrn, fordi de motiverer, inspirerer og skaber tryghed, og fordi feellesskaber giver det enkelte barn
en fglelse af at veere en vaerdifuld deltager. Vi arbejder systematisk med gje for, at alle bgrn
udfordres tilpas, sa de oplever gleeden ved at mestre nye ting, individuelt og i samspil med andre.
Med fokus pa steerke feellesskaber og deltagelsesmuligheder for alle bgrn sgger vi at forebygge
utryghed og udelukkelse fra faellesskaber.
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Det betyder at der er folgende mal og indhold for SFO og Klub:

e Viskaber mulighed for bade organiseret leg og leg initieret af bgrnene selv, hvor vi som
paedagogisk personale, bade kan veere aktivt deltagende eller nysgerrigt observerende

o Falles for disse bgrnefallesskaber er, at de skaber mulighed for anderledes konstellationer, sa
bgrnene far gjnene op for hinanden og for hinandens idéer

e Ved at skabe miljger, hvor alle deltager pa egne preemisser, giver vi barnet mulighed for at
udvikle selvbestemmelse, og kontrol over eget liv i samspil med andre bgrn

e Det paedagogiske personale tager ansvar for feellesskabet og handler pa tegn pa udfordringer
med dette

4.3. Sundhed, leg og bevaegelse

Vi giver bgrnene en helhedsorienteret forstaelse af sundhed med fokus pa trivsel, sociale
relationer, kostvaner, forholdet til sin egen krop og identitetsdannelse.

Vi skaber rammer for og giver bgrnene mulighed for at lege, da legen er en vigtig leringsarena og
vi gennem legen ser, at bgrnene udvikler sig socialt, far stgrre viden om det samfund de er en del
af. Vi forebygger mistrivsel og skaber tryghed i relationer til at tale om det som er sveert.

Vi giver alle bgrn mulighed for at veere fysisk aktive, og vi praesenterer bgrnene for forskellige
former for motion og idraet. De fysiske aktiviteter er med til at styrke bgrnenes sociale, personlige
og alsidige kompetencer, styrke faellesskabet gennem staerke relationer og bidrage til bedre trivsel.

Det betyder at der er folgende mdl og indhold for SFO og Klub:

® Bevaegelse og motion er en fast del af det daglige tilbud i fritidstilbuddene

o Der samarbejdes med de kommunale idraets- og foreningsliv, nar det er muligt, saledes at der
skabes mulighed for, at b@grnene far et varieret kendskab til forskellige idraetsformer

e Viskaber en dialog med bgrnene om forskellig mad, og hvordan mad pavirker kroppen
e Vitager aktivt stilling til digital dannelse og brugen af digitale skaerme

e Vigiver mulighed for bade organiseret leg og leg initieret af barnet selv

e Viskaber muligheder for at styrke bgrnenes mentale sundhed

e | klubberne er vi opmarksomme pa de unges nysgerrighed pa rygning og rggfrie
nikotinprodukter. Med henblik pa forebyggelse gar vi i dialog med de unge og vejleder dem om
de sundhedsskadelige virkninger
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4.4. Forzeldresamarbejde

Vi samarbejder med forzeldrene ved at involverer dem i bgrnenes hverdag og udvikling. Vi er
Ipsningsorienteret i vores tilgang til foraeldresamarbejdet, hvilket betyder, at vi er inddragende
med fokus pa den udvikling, vi gnsker at se i b@rnenes laering og trivsel. Vi sgger den dbne
kommunikation og dialogen med foraldrene. Vi skaber rammer for et godt foraeldresamarbejde for
at styrke bgrnenes trivsel, laering og personlige mestring. Den gode og positive tone, mener vi, er
vigtig for det gode samarbejde. Bgrnene skal kunne maerke, at foraeldre og padagogisk personale
kommunikerer og arbejder godt sammen for at skabe de bedst mulige rammer for bgrnene.

Det paedagogiske personale har en bred viden om det enkelte barn og koblet med foraeldrenes
viden om deres barn, dannes et helhedsbillede af barnet. P4 denne made kan vi via dialog og et
ligeveerdigt samarbejde skabe det bedste SFO og Klubtilbud for barnet.

Det betyder at der er folgende mdl og indhold for SFO og Klub:

e Vi prioriterer foraeldresamarbejdet for at sikre bgrnenes trivsel, leering og alsidige udvikling

e Vitager ansvaret for en god og positiv tone i al kommunikation og ser foreldrene som
medspillere

e Vi mgder foreldrehenvendelser pa en nysgerrig, anerkendende og respektfuld made og er
Ipsningsorienteret i vores tilgang

4.5. Bgrneinddragelse
Vi arbejder ud fra, at alle bgrn skal have mulighed for medindflydelse og har ret til at blive
inddraget i deres fritidsliv indenfor de givne rammer, hvad enten det er voksenstyrede eller

selvstaendige bgrneaktiviteter.

Bornene stgttes og styrkes til at treeffe selvstaendige beslutninger og til at kende konsekvenser af
til- og fravalg, da disse er vigtige egenskaber i bestraebelsen pa at mestre eget liv.

Ud fra bgrnenes ideer, perspektiv og initiativer, arbejder det padagogiske personale med at skabe
rammerne, og understgtte bgrns mulighed for, at de kan udvikle disse egenskaber.

Ved at give bgrnene mulighed for medbestemmelse, styrkes fglelsen af ejerskab og ansvar over for
aktiviteten. Dette motiverer bgrnenes lyst til at deltage i og tage ansvar for fellesskabet.
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Det betyder at der er folgende mal og indhold for SFO og Klub:

e Viskaber muligheder og rammer for oplevelser, selvvalgte- og voksenstyrede aktiviteter, der
stimulerer lyst og mod til lzering, nysgerrighed og eksperimenteren

e Viarbejder med medbestemmelse og demokratiske processer i bgrnehgjde

e Vilytter til bgrnenes interesser og byder dem med i tilrettelaeggelsen og udfgrelsen af
aktiviteter

4.6. Fritidspadagogikkens didaktik

For os handler fritidspaedagogik i hgj grad om selvstaendighed, frihed under ansvar og den skjulte
leering, der sker i bgrnenes samspil med hinanden i hverdagen. Vi skaber de padagogiske rammer
for at give bgrnene mulighed for at udvikle deres empati og fplelsesmaessige tilstedeveaerelse i livet.
Vi har et szerligt blik for at tilretteleegge konteksten og tilpasse kravene, sa de bgrn, der har et
seerligt behov, kan deltage. Dette sker gennem de paedagogiske aktiviteter, der er i Igbet af dagen.

For os handler didaktik om at tilrettelaegge, at bgrnene lerer at forvalte frihed og selvstaendighed
pa en ansvarsfuld made, at de lzerer at tage ansvar og fgler ejerskab over deres hverdag.

Gennem fritidspaedagogikkens didaktik er vi med til at skabe og forme bgrns holdninger og vaerdier
samtidig med, at de danner deres egne undervejs.

| Igbet af barnets tid i SFO/klub arbejder vi som paedagogisk personale hen imod, at bgrnene laerer
at konfliktlgse, interagere, handle, forhandle, tilpasse sig og udvikle sociale og kognitive
feerdigheder. Dette ggres med henblik pa, at udvikle og danne bgrnene til medborgere i det
demokratiske samfund.

Det betyder at der er folgende mal og indhold for SFO og Klub:

e Vi faciliterer en hverdag med paedagogisk struktur, der fremmer bgrnenes trivsel og laering
e Viggr brug af det feelles tredje som professionelt arbejdsredskab

e Viarbejder med dannelse og har i vores paedagogiske valg fokus pa at danne livsduelige bgrn,
og at mg@de bgrnene pa deres behov, og hvor de er i deres udvikling
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4.7. Samarbejde, lektiehjzelp og faglig fordybelse

For at sikre det enkelte barns trivsel samarbejder vi i fritidstilbuddene med mange forskellige
aktgrer, fx idraetsklubber og lokale virksomheder. Omkring bgrn med saerlige udfordringer deltager
vi 0gsa i det tveerprofessionelle samarbejde med PPR/Sund og Familieafsnittet efter behov.

Bernene mgder det paedagogiske personale i bade undervisningen og pa SFO og klub. Arbejdet i
SFO og klub tilrettelaegges, sa det understgtter traening og fordybelse i de laeringsmal, der szettes
for det enkelte barn bade socialt og fagligt. Barnets forzeldre er vigtige samarbejdsparter i arbejdet
med at skabe en helhed i barnets hele dag, og samarbejdets udgangspunkt er altid praeget af
dialog, anerkendelse og abenhed.

Det betyder at der er falgende mdl og indhold for SFO og Klub:

e Samarbejdet tager altid udgangspunkt i dialog, anerkendelse og abenhed

e Der er et taet og forpligtende samarbejde mellem de fagprofessionelle omkring et barn/ung/en
klasse i forhold til trivsel og laering

e Det paedagogiske personale i SFO og Klub har ogsa internt et samarbejde omkring bgrnene

e Der tilbydes mulighed for lektiehjeelp og faglig fordybelse

4.8. Overgange og en god skolestart for alle bgrn

SFO’en indgar som en del af samarbejdet med dagtilbud om overgangen fra dagtilbud til SFO
/skole, og med Klubberne om overgangen efter SFO.

| fritidstilbuddene er der fokus p3, at arbejdet med overgange skal vaere systematisk og
veltilrettelagt for at sikre det enkelte barns trivsel og lzering bedst muligt. Overgangene tager altid
udgangspunkt i et bgrneperspektiv med fokus pa muligheden for deltagelse i de nye fallesskaber. |
overgangsperioden afholder vi informationsmegder for foraeldrene, besggsdag for bgrnene samt
overleveringssamtaler med afgivende dagtilbud.

For skolestartere, der kraever en szerlig opmaerksomhed i forbindelse med overgangen, men ikke
har behov for specialundervisning, fglges en fast overleveringsprocedure mellem dagtilbud og SFO
forud for start i SFO 1. april med udvidede overleveringssamtaler og udfeerdigelse af handleplan.

Fra dagtilbud til SFO

For bgrn, der starter i SFO 1. april i det ar, de skal starte i 0. klasse, tilretteleegges dagen, sa den
indeholder en struktureret del, med sigte pa at give bgrnene mulighed for at tilegne sig motoriske,
sproglige, sociale og adfeerdsmaessige kompetencer, der er vaesentlige for deres overgang til
skolen. Dette arbejde kobles op pa de 6 kompetenceomrader for bgrnehaveklassen. Se de 6
kompetenceomrader i Lov om Folkeskolen § 11 via dette link: Retsinformation
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Fra SFO til klub

For at sikre et godt og trygt skifte fra SFO til klub inviteres 3. klasserne pa besgg i klubberne
sammen med paedagogisk personale fra SFO. Her oplever bgrnene Klubben og far vist, hvilke
aktiviteter der er mulighed for at lave.

Det betyder at der er folgende mdl og indhold for SFO og Klub:

e Systematisk overlevering omkring det enkelte barn ved overgang fra en institutionstype til en
anden prioriteres hgjt. Deltagelse i udvidede overleveringssamtaler omkring bgrn med behov
for saerlig opmaerksomhed ved overgangen

o Kendskab og tryghed vaegtes hgjt i opstarten

e Dererenrgdtrad i den paedagogiske praksis gennem hele barnets institutionsliv, som baserer
sig pa Glostrup Kommunes vision og mal for et godt bgrne- og ungeliv
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5. Sadan arbejder vi i de enkelte SFO’er

5.1. SFO S¢ndervangskolen
Pa SFO Sgndervang er der plads til alle.

Vores padagogiske aktiviteter favner bredt, alt fra kreative veerksteder med bade blgde og harde
materialer, samt fysiske aktiviteter bade inde og ude.

Medbestemmelse og medinddragelse er en vigtig faktor i vores SFO. Vi har blandt andet et
bprnerad pa tveers af argangene, hvor alle bgrn far mulighed for at blive hgrt og komme med deres
gnsker i forhold til aktiviteter og nyindkgb.

Vores mange kreative vaerksteder tilbyder hver dag forskellige, sjove og speendende aktiviteter, der
tilgodeser alle bgrns behov. Der er rig mulighed for leg og bevaegelse, bade dem som er pa
bgrnenes eget initiativ og dem som er styret af det psedagogiske personale.

Vi vaegter at give bgrnene mulighed for fordybelse og tid sammen med naervaerende padagogisk
personale.

Vi rader over store arealer bade inde- og udendgrs, hvor bgrnene kan udfolde og udvikle sig. Vores
SFO bestar i korte treek af to huse og store grgnne arealer med legepladser, spillerum,
traevaerksted, rollespil, stor hal, minihal, aktivitetsrum, kreativt veerksted, syvaerksted, musik og
flere feellesrum.

Det stdr vi for pa SFO Sgndervangskolen:

e Vigiver bgrnene en varieret hverdag med rummelige og tydelige rammer
® Bgrnene bliver inddraget i hverdagen, med en meningsfuld sammenhaeng mellem skole og SFO
e Viudvikler bgrnenes relationer og sociale ferdigheder

e Vivaegter foreldresamarbejdet hgjt
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5.2. SFO Vestervangskolen
Pa SFO Vestervang bestraber vi os pa at vaere en SFO, som bgrnene ikke vil hjem fra.

Vi arbejder ud fra Vestervangskolens profil, som er sundhed og bevaegelse. Vi har fokus pa
bevaegelse, da det stimulerer bgrns udvikling og trivsel. Vi fremmer den fysiske aktivitet og de
sunde madvaner. Vi prioriterer udelivet og opholder os ude, nar vejret tillader det.

Vi bruger de lokale omgivelser mest muligt og bevaeger os altid til fods rundt i lokalomradet for at
fa mest mulig bevaegelse ind i vores hverdag.

Vi danner rammen for en meningsfuld og indholdsrig fritid med udgangspunkt i bgrnenes behov og
interesser.

Vi arbejder for at sikre, at alle bgrn, uanset baggrund eller evner, fgler sig inkluderet og har lige
muligheder for deltagelse. Vi praktiserer anerkendende paedagogik, der understgtter bgrns
folelsesmaessige udvikling, selvvaerd og sociale trivsel.

Vi arbejder med bgrnefaellesskaber og bygger fundamentet for at relationerne mellem bgrnene
bliver staerkere.

Vi skaber de trygge rammer, hvor bgrn far vaerktgjer til at kunne tage ansvar for egne handlinger
og bidrage positivt til faellesskabet.

Det stdr vi for pa SFO Vestervang:

e Viskaber et trygt og omsorgsfuldt miljg, hvor bgrn fgler sig set, hgrt og veerdsat
e Vigiver bgrnene mulighed for at udvikle sig bade personligt, socialt og motorisk
e Vistgtter bgrns leering gennem leg, bevaegelse og strukturerede aktiviteter

e Viarbejder ud fra et mindset om at have hgj kvalitet i relationen mellem bgrn og
voksne
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5.3. SFO Skovvangskolen

Vi arbejder hver dag for at skabe et positivt og stgttende miljg, hvor bgrn kan laere og udvikle sig
sammen gennem fzllesskabet.

SFO Skovvang er et sted, hvor bgrn kan udfolde sig gennem leg, bevaegelse og kreativitet. Vi
tilbyder en hverdag med konstruktionslege, motoriske aktiviteter og foraeldrekaffe, hvor
foraeldrene far indsigt i deres bgrns hverdag.

Pa SFO Skovvang er der fokus pa kreativitet i veerkstederne, og der tilbydes mange muligheder for
fysisk udfoldelse, f.eks. forskellige boldspil, skovstratego eller sjipning m.m. SFO Skovvang har faste
ugentlige dage, hvor hal og sal benyttes.

Udeliv spiller en vigtig rolle, og der er ugentlige bal- og udeveerkstedsdage. Aktiviteterne pa tvaers
af drgange skaber rum for bgrnenes relationer og lering fra hinanden.

Digital dannelse er ogsa en del af SFO'en.

SFO Skovvang arbejder med synlighed i forhold til vores aktiviteter. Det giver bgrnene en ramme
for deres udvikling i fritidslivet. Vores SFO er stedet, hvor vi gennem aktiviteter sgger at udvikle
kompetencer hos det enkelte barn. Ved hjalp af sanseindtryk, kreativitet, motorisk treening og
deltagelsesmuligheder m.m. kan bgrnene udvikle sig til aktive samfundsborgere.

Det stdr vi for pa SFO Skovvang:

e Vi har fokus pa feellesskabet
o Det paedagogiske personale er deltagende voksne og synlige rollemodeller

e Viunderstptter den frie leg i det frie rum
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5.4. SFO Nordvangskolen

Pa SFO Nordvang arbejder vi vaerkstedsopdelt og har veerksteder fordelt i flere bygninger
0g pa vores udearealer.

Vores paedagogiske aktiviteter har til formal at felge barnenes spor samtidig med at initiere
aktiviteter og vaerksteder, som understatter barnenes trivsel og udvikling. Vi tilbyder flere
forskellige former for bevaegelsesaktiviteter i vores hal og pa vores udeomrade, hvor vi bl.a.
har en balhytte, som vi benytter os af.

Ligeledes har vi pa SFO’en et bagrnerad, som har til formal at skabe medbestemmelse for
barnene. Dette muligggr, at bagrnene i hverdagen foler sig set, hart og prioriteret.

Vi veegter den frie leg hgijt, da den er med til at udvikle bgrnenes fantasi, deres sociale
relationer og er med til at styrke bgrnenes forstaelse for den SFO, som de er en del af. For
os handler fritidspaedagogik i hgj grad om selvstaendighed, frihed under ansvar og den
skjulte leering, der sker i barnenes samspil med hinanden.

Vi skaber de paedagogiske rammer for at give barnene mulighed for at udvikle deres
empati og
folelsesmaessige tilstedeveerelse i livet.

Vi afholder turneringer med og mod SFO Smearstenen, fx vores OL-dag, fodboldturnering,
hockeyturnering mm. Dette gar vi for at styrke faellesskabet pa tvaers af institutioner og
skabe et rum, hvor bgrnene kan opleve at lykkes, samt veere en aktiv deltager i et
forpligtende feellesskab.

Hos os, bestraeber vi os pa at skabe inkluderende rammer, som forpligter. Vi gnsker at
skabe

sammenhaengskraft i hverdagen, der muligger at barnene trives og udvikler sig efter
hensigten. Vi

prioriterer at skabe rum til fordybelse, der giver barnene mulighed for at treekke sig, savel
som at deltage i de aktiviteter og veerksteder vi tilbyder.

| Iebet af barnets tid i SFO arbejder vi som padagogisk personale hen mod, at bgrnene leerer at
konfliktlgse, interagere, handle, forhandle, tilpasse sig og udvikle sociale og kognitive feerdigheder.
Dette ggres med henblik pa at udvikle og danne bgrnene til medborgere i det demokratiske
samfund.

Det star vi for pd SFO Nordvang:

® Vilaegger vaegt pa, at bgrnene laerer at udtrykke egne meninger, gnsker og behov og, i dialog
med andre, oplever at fgle sig veerdifulde og respekterede

e Vistgtter den frie leg og bgrnenes valg

e Vier deltagende og naerverende voksne
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5.5. SFO Smgrstenen

SFO Smgrstenen, der er en del af SFO Nordvang, ligger i udkanten af Glostrup i den lille idylliske
landsby Ejby, naer gadekaer, grgnne enge, shelter og skov. Det giver gode muligheder for at traekke
SFO-aktiviteterne udenfor.

Pa SFO Smegrstenen er det vigtigt for os at skabe muligheder for forskellige bgrnefellesskaber, sa
alle bgrn, har mange deltagelsesmuligheder og for at blive en del af feellesskabet. Vi vaegter
foraeldresamarbejdet hgjt, for at give bgrnene en tryg og udfordrende hverdag og st@tte det
enkelte barns udvikling. Det ggr vi blandt andet gennem et teet samarbejde med SFO’ens
institutionsrad. De er ogsa medarranggrer af vores sommerfest, julehygge og lignende.

Vi arbejder i vaerksteder og tilstreeber, at hvert enkelt barn stgttes til at udvikle sig til et abent og
selvstaendigt menneske. | de forskellige veaerksteder, stimulerer vi barnets lyst, evner og vilje til
samarbejde med andre. De kreative veerksteder samarbejder, sa bgrnene eksempelvis til jul, laver
noget af en gave i traeveerkstedet "Splinten", maler eller pynter den pa anden vis i “Krea” for
endeligt at pakke den ind og lave til og fra kort i et andet vaerksted.

| Tumlesalen er der boldspil, Tarzanbane eller lignende, som er med til at udvikle bgrnene mentale
sundhed, nar de bruger og udfordrer deres kroppe og gver sig i at samarbejde.

Vi folger bgrnenes interesser; stgtter og opfordrer dem til, at de ldre hjaelper de yngre. Det giver
forstaelse, tryghed og en omsorg for hinanden, som vi ser, traekkes med ud og saetter aftryk andre
steder i bgrnenes dag hos os.

Vi afholder turneringer med og mod SFO Nordvang, fx vores OL-dag, fodboldturnering,
hockeyturnering.

Det star vi for pa SFO Smgrstenen:

e Vivaegter bgrnenes medbestemmelse hgjt og afholder Igbende Bgrneradsmgder og
Bgrnemgder

e Vilaegger vaegt pa, at have bgrnefallesskaber, hvor bgrnene laerer at udtrykke egne meninger,

gnsker og behov og, i dialog med andre, oplever at fgle sig veerdifulde og respekterede

e Vier deltagende og naerverende paedagogisk personale
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5.6. SFO Gruppeordning

| gruppeordningens SFO straber vi efter at skabe et trygt og udviklende miljg, hvor alle bgrn bliver
set og fgler sig velkomne, saledes at de trives og udvikler livsglaede. Derfor mgder de naervarende
voksne bgrnene med engagement og tilskynder til leg, spil, kreative og fysiske aktiviteter. Vi
arbejder malrettet for, at alle bgrn fgler sig veerdsat og inkluderet i SFO’ens faellesskaber. Dette
bidrager til, at bgrnene opbygger empati ved at laere at forsta og tage hensyn til andre bgrns
felelser og behov.

Vi fremmer sundhed og fysisk aktivitet gennem blandt andet boldspil i skolegarden og i
idreetshallen. Leering i SFO’en integreres i leg og daglige aktiviteter for at stimulere bgrnenes
nysgerrighed.

Det er vigtigt for os at give bgrnene mulighed for at have indflydelse pa aktiviteter og daglig
praksis. Derfor planlaegger vi SFO-dagen i samarbejde med bgrnene i slutningen af skoledagen.
Dette stgtter bgrnene i at blive selvstaendige og tage ansvar for deres egne beslutninger og
handlinger.

Endelig arbejder vi p3, at b@rnene danner relationer til bgrnene i den almene SFO, derfor stgtter vi
aktivt op om de relationer, bgrnene danner pa legepladsen og i idraetshallen om eftermiddagen.
Foreeldresamarbejdet er en central del af en velfungerende SFO, derfor prioriterer vi aben og zerlig
kommunikation med forzeldrene. Det indebaerer regelmaessige opdateringer om bgrnenes trivsel
og udvikling. Vi vaerdsaetter foraeldrenes feedback og tilstraeber Ipbende dialog. SFO og skole
afholder sammen foraeldremgder, hvor vi taler om aktiviteter og bgrnenes udvikling. Dette giver
forzeldrene mulighed for at veere informerede og engagerede i deres bgrns liv.

Det stdr vi for pa SFO Gruppeordningen:
e Viarbejder ud fra, at alle bgrn fgler sig trygge, vaerdsat og inkluderet i SFO’ens faellesskaber
® Aktiv leering og leg

e Det er vigtigt for os at give bgrnene mulighed for indflydelse og selvsteendighed
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6. Sadan arbejder vii de enkelte Klubber

6.1. Klub Dalvangen

Vi giver bgrnene mulighed for at blive en del af et stgrre faellesskab, hvor de indgar i meningsfulde
relationer.

Vores grundsyn er, at alle bgrn udvikles og laerer bedst, nar de indgar i positive relationer med
andre bgrn og voksne.

Vi tager afseet i en ressourcefokuseret og anerkendende tilgang, hvor vi ser pa det bgrnene
lykkedes med og stgtter op om den lzering.

Vi ser pa bgrnenes adfeerd som veerende meningsfuld og intentionel, og det er vores opgave at
forsta, hvorfor deres handlen giver mening for dem. De er eksperter pa eget liv.

Bornefaellesskaber er vores omdrejningspunkt for alle didaktiske overvejelser, vores planlaegning
og udfgrelse af paedagogiske aktiviteter. Vi understptter og sikrer den enkeltes ret til at vaere en del
af et positivt feellesskab. Vi tilpasser vores klubtilbud til vores bgrnegruppe og vi tager altid
udgangspunkt i, at det er bgrnene der er det vigtigste og det er deres klub.

Vi arbejder med medbestemmelse, bgrnenes spontant opstaede ideer og med at skabe rum til at
stgtte op om dem i hverdagen. Vi planleegger ogsa weekendarrangementer og ture med afsaet i
deres ideer.

Leg og bevaegelse er en naturlig del af vores hverdag. Regelmaessig motion er med til at give
bgrnenes gget koncentrations- og indleeringsevne samt fysisk og psykisk velvaere.

Det stdr vi for pa Klub Dalvang:

o Bgrnefaellesskaber er vores omdrejningspunkt
e Lige deltagelsesmuligheder for alle

e Anerkende tilgang
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6.2. Klub Vestervang
Klub Vestervang skaber glade og steerke bgrn, som tgr ga ud i verden.

Vi arbejder ud fra Vestervangskolens profil, som er sundhed og bevaegelse. Alle former for
bevaegelse, hvor barnet udfolder sig fysisk, er en vigtig del af livet i klubben.

| Klub Vestervang er der hgijt til loftet - bade ude og inde. Vi tror p3, at positive sociale relationer
betyder trivsel, og at man skal trives for at kunne lzere.

Alt dette bliver stgttet op af kammeratskab. Det sociale liv er derfor et kernepunkt i fritidsklubben
og skal pa sigt fgre til mestring af eget liv. | dagligdagen er bgrnene en del af et stort feellesskab,
hvor der er mulighed for at veere sammen med bade yngre, jeevnaldrende og sldre kammerater.

Vi arbejder for at sikre, at alle bgrn fgler sig, trygge og inkluderet med lige muligheder for
deltagelse. Vi arbejder ud fra en anerkendende padagogik, der understgtter bgrns
folelsesmaessige udvikling, selvvaerd og sociale trivsel.

Vi danner rammen for en meningsfuld og indholdsrig fritid med udgangspunkt i bgrnenes behov og
interesser, hvor bgrn far vaerktgjer til at kunne tage ansvar for egne handlinger og bidrage positivt
til fellesskabet.

Det star vi for pa Klub Vestervang:

e Viskaber et trygt og omsorgsfuldt miljg, hvor bgrn fgler sig set, hgrt og veerdsat

® Bgrnene mgdes af kompetent padagogisk personale, der udfordrer dem tilpas og skaber
trygge rammer for, at de kan prgve nyt, samt turde mgde og mestre det ukendte

e Traditioner er faste holdepunkter i Igbet af dagen, ugen, aret, og er med til at skabe
forudsigelighed og tryghed

o At bgrnene forbinder bevaegelse med glaede og sund livsstil. Krop og bevaegelse haenger
sammen, ligesom bevaegelse og leering
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6.3. Klub Ejby
Klub Ejby ligger i en gammel bondegard i den lille landsby Ejby.

| Klub Ejby arbejder vi med at danne relationer og feellesskaber pa tveers af argange gennem vores
aktiviteter, som turneringer, stalden, ture, koloni, Juniorklub og det kreative rum.

Vi arbejder ud fra at vaere en rummelig klub, der ggr plads til forskelligheder. Vi har mange snakke
med bgrn om det at vaere “anderledes,” og at der skal veere plads til alle.

| Klub Ejby veegter vi bgrnenes medbestemmelse hgjt, da de skal have lov til at rade over deres
egen fritid og vaere med til at pavirke vores aktiviteter. | Klub Ejby prgver vi sa vidt muligt at have
gode snakke om sundhed.

Pa f@rste sal har vi et kreavaerksted, hvor det naesten kun er fantasien der szatter graenser. |
computerrummet spiller de unge mod deres kammerater pa computer eller de spiller sammen ved
samme computer. Det giver en masse samarbejde og mange gode snakke med vennerne og de
voksne.

Nedenunder ligger kgkkenet hvor der er plads til braetspil og her er altid andre unge og padagogisk
personale, der har tid og lyst til en masse gode snakke. Ved siden af ligger opholdsrummene hvor
der hygges i sofaerne eller traenes bordtennis eller lignende til naeste turnering.

Noget af det saerlige ved klub Ejby er stalden. Her bor heste, kaniner, marsvin, grise og aesler. De
unge hjzlper med pasningen og aktiveringen af dyrene, og de der gnsker det, kan ga til ridning. |
stalden leerer de unge om omgang med dyr, ansvar, omsorg og samarbejde med bade dyrene,
vennerne og det paedagogiske personale. Det de giver dyrene, far de mange gange igen.

Vi deltager i undervisningen pa skolen og ser derigennem barnet i de forskellige arenaer.

Det star vi for pa Klub Ejby:

e Viarbejder med forskelligheder og rummelighed
e Vidanner relationer og fellesskaber gennem vores strukturerede aktiviteter

e Viskaber rammer for det enkelte individ, til meningsfuldt at kunne bidrage i daglige
ngdvendige ggremal, og skaber derved fglelser af at veere vaerdsat

e Vianerkender de unge med tillid, nysgerrighed og omsorg
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6.4. Klub Granskoven

Klub Granskoven er et klubtilbud, der prioriterer medbestemmelse, inkluderende fallesskaber og
relationer pa tveers. Vi bestraeber os pa at skabe et trygt, alsidigt, kreativt, udviklende og
inkluderende miljg for medlemmerne i klubben og laver ops@ggende arbejde i lokalomradet.

Vi laver arshjul med stgrre projekter, sasom Knaek Cancer, og fodboldturneringer med Glostrups
andre klubber.

Vi gnsker, at medlemmerne udvikler selvsteendighed gennem medindflydelse fx via en idékasse,
samt mulighed for at afprgve og udfordre egne graenser. Vores aktiviteter involverer synlige og
engagerede padagoger og giver medlemmerne mulighed for at deltage fleksibelt. Vi har fokus pa
feellesskabet.

Vi tilbyder ture ud af huset og kolonier, der styrker relationer og skaber falles oplevelser.

Sundhed og bevaegelse er i fokus, og vi bruger bade indendgrs og udendgrs faciliteter til vores
aktiviteter. Desuden fokuserer vi pa sunde alternativer ved at tilbyde mad flere gange om ugen.

Vi er nysgerrige pa medlemmernes liv og mgder dem med dialog og respekt. Vi er bevidste om at
veere positive rollemodeller og bruger anerkendende kommunikation. Vi fglger medlemmernes
hverdag ved at prgve at forsta deres digitale verden og interesser.

Vi arbejder pa tveers af skoler og argange og skaber nye relationer og venskaber mellem
medlemmerne gennem vores aktiviteter og projekter. Klubben er et springbraet til voksenlivet,

hvor vi stgtter vores medlemmer i at udvikle sig selvstaendigt og ansvarligt.

"Klubben er bgrnenes fristed.”

Det stdr vi for pa Klub Granskoven

e Vihar tid, involverer os og er til stede som paedagogiske rollemodeller
e Vifglger vores medlemmer og skaber mulighed for gnsker og demokratiske processer

e Viskaber rum for faellesskaber pa tvaers af kommunens klubber og skoler
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6.5. Klub Gruppeordning
| klubben har vi fokus pa et alsidigt, udviklende og kreativt ungdomsliv.

Vi vaegter gode relationer hgjt, sa de unge far mod og lyst til at danne sociale relationer pa tveers af
argange. Vi har fokus pa at skabe en tryg atmosfaere, hvor eleverne har mulighed for at etablere
disse gode tillidsfulde relationer til det paeedagogiske personale og hinanden.

Derudover giver vi plads til, at de unge har mulighed for at samtale med padagogisk personale om
de udfordringer, de mgder i deres ungdomsliv.

Vi tager udgangspunkt i de unges interesser i forhold til de aktiviteter vi saetter i gang. Vi udfordrer
dem naturligvis med at opdage nye aktiviteter, som vi praesenterer dem for. Vi prioriterer ture ud
af huset, bade lokale og laengere ture til fx Kgbenhavn, hvor de unge traener det, at vaere i det
offentlige rum, hvilket kan veere udfordrende for nogle.

| klubben har vi stor forstdelse for, at klubben er bgrnenes/de unges fristed efter en lang skoledag,
og derfor bestemmer bgrnene selv over hvilke aktiviteter de vil deltage i. Vi har fokus pa at mgde
bgrnene hvor de er, pa den pagaeldende dag.

Vi arbejder ud fra et inkluderende perspektiv, hvor vi veegter medbestemmelse, tryghed og
ligevaerd hgjt.

Det stdr vi for pa Klub Gruppeordning:

e Vi star for at skabe et trygt miljg, hvor vi arbejder med udviklingen af sociale kompetencer

e | gruppeordningen har vi meget forskellige b@rn/unge, og vi arbejder ud fra et inkluderende
mindset

e Vier meget fleksible overfor bgrnenes/de unges interesser, og igangsaetter aktiviteter fra
madlavning/bolsjer, krea, bevaegelse og alle former for spil og leg
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